Koncepcja pracy Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego w Sokolnikach
Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Sokolnikach

Przedszkole w Sokolnikach

na lata 2021-2025

Koncepcja pracy placowki zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.) oraz ustawie Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2017.

2. Rozporzadzenie MEN z dn. 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla

szkoty podstawowe;.

Konwencje Praw Dziecka z dn. 20 listopada 1989r.

4. Statuty szkot wehodzacych w sktad ZSP w Sokolnikach

w

o Statut SP w Sokolnikach
o Statut Przedszkola w Sokolnikach

5. Program wychowawczy placéwek wchodzacych w sktad ZSP w Sokolnikach,
6. Program profilaktyki placowek wchodzacych w sktad ZSP w Sokolnikach.

Misja Zespolu Szkolno-Przedszkolneqo

»Uczymy magdrze, wychowujemy w prawdzie, ksztalcimy poszanowanie dla drugiego
czlowieka, historii, tradycji.”

Wizja Zespotu Szkolno-Przedszkolneqo

W naszej placowce dazymy do wychowania ucznia majacego $wiadomose¢, ze jest
cztowiekiem spotecznosci ludzkiej. Uczymy tolerancji, patriotyzmu, odpowiedzialnosci.
Kreujemy postawy oparte na warto$ciach. Rozbudzamy ciekawos$¢ §wiata i otwarto$¢.
Dopingujemy do podejmowania inicjatyw, dzialan w srodowisku lokalnym i wspotpracy z
réznymi instytucjami.

Nasza szkola
zapewnia :

e bezpieczne i przyjazne srodowisko,

o realizacj¢ indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow,
e 16Wnos¢ szans edukacyjnych,

e nowoczesng oferte edukacyjna,

o wyksztatcong, kreatywng 1 odpowiedzialng kadre,

e sprawny system komunikowania si¢ i zarzadzania.

oferuje :



e wszechstronng opieke 1 pomoc wychowawcza,

e wysoki poziom warunkéw dziatalnosci szkoty,

o atrakcyjne metody prowadzenia zajec,

o stymulowanie wlasnego rozwoju,

e wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania godnosci cztowicka
e wspolprace ze srodowiskiem lokalnym

CEL NADRZEDNY

Wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedna wiedze
i umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztalcenia.

OBSZARY PRACY | ROZWOJU:

. DYDAKTYKA
1.  OPIEKA | WYCHOWANIE
1. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
IV. PRACOWNICY SZKOLY
V. BAZA PLACOWKI

I. DYDAKTYKA

CELE SZCZEGOLOWE DZIALANIA ZREALIZOWANE

realizacja podstawy programowej, stosowanie
aktywnych metod nauczania, systematyczna
analiza 1 weryfikacja tresci nauczania pod
katem realizacji tresci programowych,
poszukiwanie nowatorskich form i metod pracy
— prowadzenie zajg¢ w sposob atrakcyjny i
mobilizujacy uczniéw do pracy, wprowadzenie
i realizacja innowacji w nauczaniu, realizacja
projektow 1 programow

edukacyjnych  diagnoza osiggnig¢ uczniow,
wspotpraca wychowawcow klas 1 nauczycieli
uczacych poszczegodlnych przedmiotow z
pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

Wdrazanie dziatan edukacyjnych

Doskonalenie jakosci 1 efektow

ksztatcenia Otoczenie opieka . i i
. . ) - 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
dzieci ze specyficznymi potrzebami . - . .,
. . : ., zainteresowan 1 szczegélnych uzdolnien
edukacyjnym, Wspieranie uczniow

uczniéw, indywidualizacja procesu nauczania
na podstawie wczesniej przeprowadzonej
diagnozy uczniéw, doskonalenie nauczycieli
pod katem efektywnych metod pracy z
uczniem dostosowanie tresci programowych
oraz organizacja zaj¢¢ dla uczniow o
specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
z dysfunkcjami), prowadzenie zajec
dodatkowych majacych na celu
przezwycig¢zenie trudno$ci w nauce i
uzupetnienie zalegto$ci  rozwijanie

zdolnych i1 promowanie ich osiggnieé



indywidualnych talentéw ucznidw,
prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych
zaspokajajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw, przygotowywanie uczniéw do
konkursow przedmiotowych i zawodow
sportowych, nagradzanie pracy uczniow

Il. OPIEKA | WYCHOWANIE

CELE SZCZEGOLOWE DZIALANIA

realizacja programu profilaktyczno-
wychowawczego i zdrowotnego szkoty,
prowadzenie zaj¢¢ tematycznych i
sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez
swietlice szkolng, budowanie wtasciwych
relacji z rowiesnikami poprzez ré6znego
rodzaju imprezy organizowane na terenie
szkoty 1 poza nig, podejmowanie tematyki
dotyczaca tradycji wlasnego regionu,
kultywowanie tradycji poprzez uroczystosci
Z zaangazowaniem Srodowiska

lokalnego. prowadzenie zajec
propagujacych zdrowy styl zycia,
podejmowanie na zajeciach takich tematow
jak: narkomania, alkoholizm, nikotynizm
profilaktyki uzaleznien od komputerow i
Internetu, angazowanie uczniow w dzialania

Ksztattowanie pozadanych postaw i rozwijanie
cech osobowosci uczniow w oparciu 0

realizacj¢ zadaf .szk'oly Propagowanie profilaktyczne poprzez udzial w warsztatach
zdrowego stylu zycia oraz profilaktyka . . .,

.S, . . 1 spektaklach oraz innych form zajeé
uzaleznien, Przygotowanie do zycia

wychowanie przez wzorce — organizowanie
spotkan interesujacymi

ludzmi. przeprowadzanie akcji
charytatywnych, wprowadzanie elementéw
wolontariatu, uczenie odpowiedzialnego
Korzystania z mediéw i $wiadomego
unikania ich negatywnego wptywu
rozwijanie demokracji i samorzadnosci (
zwigkszenie roli Samorzadu
Uczniowskiego). zapewnianie uczniom i
ich rodzicom dostepu do informacji na temat
wymagan stawianych przez szkote,
podejmowanych dziatan oraz osiggnie¢
uczniow, informowanie rodzicéw o
sposobach 1 placowkach udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie stotowki szkolnej §wietlica jako
wsparcie wychowawcze rodzicow, udziat
rodzicoOw w planowaniu pracy
wychowawczej szkoly, systematyczne

we wspotczesnym $wiecie, uwrazliwianie
dzieci na potrzeby drugiego

cztowieka, Wspodldziatanie z rodzicami,
wspomaganie wychowawczej roli

rodziny



rozszerzanie kontaktéw ze

srodowiskiem wychowawczym ucznia oraz
efektywny wptyw na ksztattowanie
wlasciwego srodowiska wychowawczego
ucznia, psychoedukacja rodzicéw podczas
zebran z wychowawca, a takze we
wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, wypracowanie procedur
pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej (finansowej, zdrowotnej)
oraz dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych
(TPD), wspotpraca z Komendg Powiatowa
Policji, Strazg Miejska w Tarnobrzegu oraz z
OPS, Sadem, poradniami zdrowia, w tym
psychicznego i innymi instytucjami
pomocowymi psychoedukacja rodzicow

III. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

CELE SZCZEGOLOWE

Skuteczna wspétpraca z
placowkami o§wiatowymi,
instytucjami samorzadowymi 1
innymi

Promocja szkoty
w $srodowisku
lokalnym  Nawigzanie
wspolipracy migdzynarodowej

IV. PRACOWNICY SZKOLY

CELE SZCZEGOLOWE

DZIALANIA

wspotpraca z PPP w zakresie przeprowadzania badan
psychologicznych i pedagogicznych, prowadzenia szkolen
dla nauczycieli, zaje¢ z uczniami oraz wspierania rodzicoOw,
wspoOtpraca z Centrum Wsparcia Dziecka, Organizatorem
Pieczy Zastepczej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, wspotpraca z innymi szkotami podstawowymi
oraz z placowkami o$wiatowymi 1 wyzszego etapu
ksztatcenia uczniow, wspotpraca z Rada Sotecka,
organizowanie Srodowiskowych imprez (Koncerty
Bozonarodzeniowe, Dni Seniora, piknik), wspotpraca z
instytucjami samorzagdowymi

(Urzad Gminy, Starostwo Powiatowe), wspotpraca z Parafig
$w. Rodziny w Trze$niu, organizacja imprez otwartych
prezentowanie osiggni¢¢ szkoly 1 sukcesow uczniow na
stronie internetowej, w lokalnej prasie i portalach
internetowych, realizacja projektow jezykowych,
spotkania z obcokrajowcami,

DZIALANIA
kontynuacja procesu ksztalcenia ustawicznego

Doskonalenie zawodowe nauczycieli nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoly praca
wynikajace z potrzeb w ramach spotkan Rady Pedagogicznej oraz
placowki Monitorowanie spdjnosci W zespotach zadaniowych, prowadzenie zajeé
dokumentow edukacyjnych z uzyciem nowoczesnych

szkolnych, Integracja
pracownikow szkoty

narzgdzi  stworzenie spdjnego programu oraz
monitorowanie realizacji programu
profilaktyczno-wychowawczego, zdrowotnego,



regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
regulaminu Rady Rodzicow zapewnianie
dostepu do dokumentéw wewnatrzszkolnych

| prawa o$wiatowego, aktualizowanie przepisow
prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci
Z obowigzujacym stanem prawnym.  integracja
grona pedagogicznego i pracownikéw szkoly
oraz wytworzenie takiej atmosfery, by wspolnie
realizowa¢ zadania szkoty w poczuciu
odpowiedzialnosci i pelnej z nimi identyfikacji,
umieje¢tne rozwigzywanie konfliktow,
stosowanie technik negocjacji

V. BAZA PLACOWKI

CELE SZCZEGOLOWE DZIALANIA

wzbogacanie bazy 1 wyposazenia
szkoty, zapewnienie warunkéw do
realizowania zadan statutowych,
odpowiednich do wlasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia,
wychowania i opieki

systematyczne doposazenie szkoly w nowe meble i
nowoczesne oraz réoznorodne pomoce dydaktyczne,
wymiana sprzgtu w pracowni komputerowe;j,
systematycznie zwigkszanie ksiegozbioru biblioteki,
doposazenie w sprzgt sportowy, doposazenie
placéwki w pomoce do terapii ruchowej,
logopedycznej, terapii pedagogiczne;j.

NASZE PRZEDSZKOLE:

jest miejscem bezpiecznym, przyjaznym dzieciom,

jest otwarte na potrzeby dzieci 1 rodzicow,

wspomaga indywidualny 1 wszechstronny rozwoj dzieci na miarg jego wieku 1
mozliwosci,

umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom,

stwarza warunki do twdrczej aktywnosci, rozwijania umiej¢tnosci i ksztattowania
samodzielnos$ci oraz warto$ci moralnych,

przestrzega prawa dziecka,

dba o dobre stosunki miedzyludzkie oraz skuteczng komunikacj¢ interpersonalna,
wspiera dziatania wychowawcze i1 edukacyjne rodzicow,

analizuje i ocenia efekty swojej pracy,

posiada bogata oferte edukacyjng poprzez stosowane aktywne metody pracy,
programy oraz innowacje pedagogiczne, sprzyjajace wyzwalaniu aktywnosci wilasne;j
dzieci, rozwijajace ich zainteresowania i stuzgce osigganiu przez nie gotowosci
szkolnej na wysokim poziomie,

stymuluje rozw6j odpowiedzialnosci, samodzielno$ci 1 wspdipracy u dzieci w wieku
przedszkolnym,

zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang 1 odpowiedzialng kadre
pedagogiczna.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA:



Zapewnienie dzieciom mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju i przygotowanie ich
do codziennego zycia, poprzez umozliwienie im samodzielnego dzialania

stosowanie r6znorodnych form i metod pracy,

korzystanie z programow dodatkowych,

angazowanie dzieci do podejmowania wspolnego dziatania i pracy w grupie,
wdrazanie do dobrej praktyki codziennych obowigzkéw w przedszkolu,

stwarzanie sytuacji pozwalajacych na podejmowanie przez dziecko dziatan na rzecz
wlasnego rozwoju,

stosowanie wzmocnien pozytywnych,

okazywanie szacunku i cierpliwos¢ dla dziatan dziecka, zachg¢canie do ponawiania
prob.

Wspieranie we wszystkich sferach (poznawczej, fizycznej, emocjonalno —
spolecznej moralnej i zdrowotnej) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i
mozliwosci kazdego dziecka:

opracowanie odpowiednich narzg¢dzi diagnostycznych,

systematyczne badanie umiejetnosci dzieci,

rozwijanie 1 wspieranie zainteresowan i uzdolnien,

stworzenie dziecku mozliwo$ci samodzielnego zauwazenia wtasnych bledow, a tym
samym ich korygowania,

stworzenie dzieciom mozliwos$ci samodzielnego, tworczego dziatania,
uwzglednienie mozliwosci rozwojowych dzieci,

ksztatcenie nawykow zdrowego stylu zycia, wdrazanie do przestrzegania zasad
higieny oraz zachgcanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju,

przeprowadzenie diagnozy wstepnej, koncowe;,

informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstgpnej i koncowej,
biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji,

podkreslanie rangi wychowania przedszkolnego w zakresie zwigkszenia szans
edukacyjnych dzieci.

Dbanie o wspolprace mi¢gdzy placowka a Srodowiskiem rodzinnym

rozbudzanie §wiadomosci wspotpracy miedzy rodzicem a nauczycielem,
przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postgpow dziecka, jego
zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen,

informowanie rodzicéw o sposobach i mozliwo$ci uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wlaczanie rodzicoéw i innych cztlonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz
przedszkola,

szerzenie wiedzy i kompetencji rodzicéw, instruktaz rodzicow,

kontaktowanie si¢ z rodzicami za pomocg gazetek przedszkolnych,

tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka,

zebrania ogdlne z rodzicami, rozmowy 1 konsultacje indywidualne,

zajecia adaptacyjne,

organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,



e wilaczanie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
konkursy, wycieczki,

e zapewnienie bezpieczenstwa w przedszkolu w oparciu o atmosfer¢ wzajemnego
zaufania.

o Dbanie o wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym:

e wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Szkota Podstawowa, Policja,
Straza Pozarng, Bibliotekg Publiczna,

e wlaczanie si¢ w organizowane na terenie gminy przedsiewzigcia kulturalne, konkursy
oraz udziat w imprezach o charakterze lokalnym.

o Ksztaltowanie tolerancji, wrazliwosci, wyrozumialosci i otwartosci, zrozumienia
dla pokonywanych trudnosci w dzialaniu praktycznym:

o ksztaltowanie prawidlowych relacji spotecznych, poprzez ustalenie z dzie¢mi zasad
wspotzycia w grupie,

o aktywizowanie poprzez pozytywng ocene dziatan,

e angazowanie dzieci do pomocy kolegom,

e wyrabianie pozytywnych nawykoéw dotyczacych codziennos$ci ( dobre stowa, mite
zwroty),

o ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby i radzenie sobie z emocjami,

o udziat dzieci w przedsiewzigciach na rzecz spolecznosci lokalnej np. konkursy,
przeglady, akcje charytatywne i kulturalne.

o Tworzenie zaplecza sluzacemu wspomaganiu rozwoju dziecka( planowanie,
jakos$¢, atrakcja, rozmieszczenie w zasiegu wzroku dziecka):

e tworzenie atrakcyjnych scenariuszy zajec,

e bogacenie wystroju wnetrza sali, tworzenie kacikow tematycznych, regionalnych,
e doposazenie sal w miar¢ mozliwosci,

e wzbogacanie zaplecza dydaktycznego,

o tworzenie atrakcyjnych pomocy,

e wykonywanie prac remontowych wedtug potrzeb.

Wychowanek przedszkola

— potrafi dobrze funkcjonowac¢ w roli ucznia,

— wykazuje motywacj¢ do uczenia si¢, wysitku intelektualnego i rozwijania wtasnych
zainteresowan,

— posiada umiejetnos$¢ koncentracji, wspdtpracy w grupie, zdolnos¢ do obdarzania innych
uwagg i porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla nich sposob,

— posiada podstawowg wiedz¢ o Swiecie,

— jest samodzielny, aktywny, kreatywny, obowigzkowy podejmuje prace na rzecz grupy i
przedszkola,



—umie cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagnig¢,

— potrafi warto$ciowac normy i zasady postepowania wtasnego i kolegdw,

— zna 1 przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnosci fizycznej,
— rozumie potrzebg szanowania przyrody i sSrodowiska,

— czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem, zna symbole narodowe.

Model Absolwenta Szkoly Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego W Sokolnikach

— wykazuje si¢ samodzielnoscig 1 jest aktywny,
— lubi i chce si¢ uczy¢,
— stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z roznych zrdodel,

— umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje, rozwigzywac problemy,
dokonywaé¢ samooceny, wspotdziata¢ w grupie,

— zna swoje stabe strony 1 potrafi nad nimi pracowac,

— latwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami,

— prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych, jest dobrym organizatorem,
— odro6znia dobro od zla,

— cechuje go uczciwos¢ 1 prawdomownosc,

— zna normy dobrego zachowania si¢ i wedtug nich postepuje, symbole narodowe, regionalne
1 wie jak si¢ wobec nich zachowac,

— jest wrazliwy na potrzeby innych, tolerancyjny i respektuje prawa innych.

Cele strategiczne

1. Podniesienie jako$ci pracy w zakresie efektow dziatalno$ci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej w catej placowce.

Nieustanne doskonalenie wszystkich proceséw zachodzacych w placowce.

Placéwka jest integralnym elementem §rodowiska, w ktoérym dziata.

4. Podejmuje si¢ nowe rozwigzania w zakresie wspotpracy nauczycieli w zespole oraz
wyposazenia 1 istniejacej bazy.

wmn

Kierunki rozwoju placowki

e Tworzenie komfortowych warunkow do indywidualnego rozwoju kazdego z
wychowankow, ich wszechstronnego rozwoju, uczenia si¢ i ksztatcenia postaw.



e Rozbudzanie talentow 1 zainteresowan podopiecznych oraz stwarzanie warunkow do
ich rozwijania.
e Zbudowanie pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku lokalnym.

Kadra szkoly

Nauczyciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sokolnikach winien prezentowac
wszystkie te cechy, ktore ksztattuje u swoich uczniow. Powinien by¢:

o Otwarty — gotowy do przelamywania stereotypow w swoim zawodzie, poszukujacy
drog porozumienia z uczniami, ich rodzicami i innymi nauczycielami. Chetny do
rozwijania swojego warsztatu pracy i poszukiwania nowych doswiadczen.

o Komunikatywny — gotowy do wystuchania opinii innych ludzi, takze uczniow.
Umiejacy i lubigcy pracowac w zespole.

o Kompetentny — dysponujacy bogata, wcigz aktualizowang wiedzg w swojej
dziedzinie oraz szerokimi zainteresowaniami ogolnymi.

o Konkretny — potrafigcy w syntetyczny sposob okresli¢ swoje oczekiwania i
wymagania oraz dokona¢ rzeczowej oceny ich realizacji.

o Tworczy — umiejacy stawiac sobie cele i dostosowywac do nich swoje dziatania. Stale
poszukujacy 1 weryfikujacy swoje pomysty.

Procedury funkcjonowania

Procedury funkcjonowania zawarte sa w Statucie ogélnym Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Sokolnikach i w statutach podlegtych placowek, oraz w Programach
Wychowawczym, Profilaktycznym i obowigzujacych w placowkach Regulaminach.

PODSUMOWANIE | EWALUACJA:

Stworzona przez nas koncepcja jest dokumentem, ktory wraz z innymi dokumentami prawa
wewnatrzszkolnego stanowi podstawe do realizacji zadan na pie¢ lat szkolnych. Jest rowniez
otwarta na dokonywanie poprawek i zmian wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty,
zmieniajacej si¢ sytuacji prawnej w o§wiacie oraz z uwagi na wnioski i spostrzezenia
nauczycieli, rodzicéw 1 uczniéw. Za funkcjonowanie i realizacj¢ zadan odpowiada dyrektor
wraz z radg pedagogiczng. Ewaluacja powyzszego dokumentu nastapi w potowie okresu
realizacji oraz po zakonczeniu program.



