Statut

Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Sokolnikach

wchodzacej w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sokolnikach



Na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.J. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogblnego dla szkofy podstawowej, w tym dla ucznibw z
niepetnosprawnosciq intelektualng W stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia 0gllnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
869),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotlach publicznych
(Dz.U z 2019 r. poz. 373),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.).
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Spis tresci:
Informacje ogdlne.
Cele i zadania szkoty.
Sposoby realizacji zadan szkoty.
Rekrutacja uczniow do szkoty.
Organy szkoty.
Kompetencje organow szkoty.
Organizacja pracy szkoty.
Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej.
Organizacja oddziatu przedszkolnego.
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego.
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiggni¢ciach.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Uczniowie szkoty - nagrody i kary.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.
Zasady oceniania zachowania.
Gospodarka finansowa szkoty.

Postanowienia kofcowe.



ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

8 1.1. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno- Przedszkolnym.

2. Szkotaposiada logo, wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

3. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Sandomierska 80..

4. Szkota jest publiczna, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa, oddziat przedszkolny.

§ 2. Szkota ma nadane imig: ks. Jana Twardowskiego.

8 3.1. Szkota uzywa pieczatki podtuznej oraz pieczeci okragtych.
2. Piecze¢ urzedowa szkoty (z godtem w czesci $rodkowej) umieszcza si¢ tylko na
dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak: $wiadectwa, kopie $wiadectwa,
legitymacje szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Napieczatce podluznej uzywana jest nazwa o brzmieniu:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Sokolnikach
Szkota Podstawowa
im. ks. Jana Twardowskiego
Sokolniki, ul. Sandomierska 80
39-432 Sokolniki
Tel. fax (15) 836- 35-50

8 4.1.Szkota jest bezptatng, publiczng, o$mioletnig szkotg podstawows.

2. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat, a roczne przygotowanie przedszkolne
w wieku 6 lat.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Gorzyce z siedzibg w Gorzycach, ul. Sandomierska 75

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

5. Szkota jest jednostka budzetows.



6. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych w roku szkolnym oraz przerw i ferii
okresla Ministerstwo Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

7. Zajecia lekcyjne w szkole prowadzone sg na jedng zmiang.

8. Obwdd szkoty: wie$ Sokolniki.

9. Rekrutacja uczniow do klasy 0 i do klasy | odbywa si¢ wg opracowanych zasad

rekrutacyjnych.

8 5. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa 0 systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Sokolnikach;

4) dyrektor —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Sokolnikach;

5) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZSP, Rade Pedagogiczng szkoty
podstawowej, Samorzad Uczniowski szkoty podstawowej oraz Rad¢ Rodzicow szkoty
podstawowej;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Sokolnikach.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

8 6. Ksztalcenie, nauczanie i wychowanie dzieci w szkole stuzace ich rozwojowi, uczace
odpowiedzialnosci, tolerancji, mitosci w stosunku do rodzicoOw, ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur

Europy i $wiata.

8 7. 1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci

zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym Zespotu Szkolno- Przedszkolnego



dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska,

a W szczeg6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréoconym
czasie;

4) ksztaltowanie U uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej, i $wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach;

7) opieke uczniom pozostajacym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztattowanie U uczniOw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie

ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

9) Koncentrowanie si¢ na rozwijaniu umiejetno$ci praktycznych zamiast wiedzy
teoretycznej oraz korzystaniu w procesie nauczania- uczenia si¢ z cyfrowych narzgdzi oraz
zasobdw edukacyjnych dostepnych w Internecie.

2. Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty ustalone sg w rocznych planach pracy szkoty.

8 8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

8 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji
celow i zadan szkoty.
8 10 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1. Rodzice/Opiekunowie prawni ucznia/ uczennicy majg prawo wnioskowa¢ w formie
6



pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego/ niej rocznej

oceny zachowania.



. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powotuje komisje do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor —
jako przewodniczacy komisji, wychowaweca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog.

Whioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie.
. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku -
nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej) i
niezwlocznie powiadamia 0 nim na pismie wnioskujacego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczego6lnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor itradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, kolegow i innych osob
przebywajacych na terenie Szkoty, a takze podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

9) dbatos¢ 0 whasno$¢ spoteczng i osobistg;

10) aktywnos¢ w procesie lekcyjnym, zyciu oddziatu i Szkoty.
. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaly postawy
ucznia w srodowisku pozaszkolnym.
. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania (po wyshuchaniu uzasadnienia
oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegoétowych kryteriow oceniania zachowania
oraz uzasadnienia przedstawionego przez rodzicow/opiekundéw prawnych we wniosku) w
drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza 0d oceny proponowanej przez wychowawcg.
. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci: imiona i
nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik glosowania, ustalona ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z

uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8



8 11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,

organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 12. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez szkote dziataniach

wychowawczych.

8 13. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece jednego nauczyciela, zwanego

dalej wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej

przez caty okres nauki.

8 14. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1.

N o g B~ ow

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajecia edukacyjne z religii, etyki, edukacji zdrowotnej.

Zajecia edukacyjne stuzace podtrzymywaniu poczucia tozsamos$ci nharodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej.

Zajecia wymienione w pkt. 3 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione wyzej zaje¢cia edukacyjne.

8 15.1. Ksztalcenie uczniow w szkole odbywa si¢ w trzech etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne;

2) | etap edukacyjny, oddziaty klas I-111;
3) Il etap edukacyjny, oddziaty klas IV-VIII.
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2. Uczniom | i Il etapu edukacyjnego szkota zapewnia uczestnictwo we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w liczbie zgodnej z ramowym planem nauczania
MEN dla szkoty podstawowej.

3. Ksztalcenia w I etapie edukacyjnym obejmujacym oddziaty klas I-11l realizowane jest w
formie ksztalcenia zintegrowanego (bez podziatu na przedmioty).

4. Ksztalcenie w II etapie edukacyjnym obejmujgcym oddziaty klas IV-VIII realizowane jest
w formie ksztatcenia z podzialem na przedmioty.

5. Zajecia w kazdym etapie edukacyjnym prowadza nauczyciele z kwalifikacjami do danego
przedmiotu.

7. Edukacj¢ w formie ksztatcenia zintegrowanego powierza si¢ w miar¢ mozliwosci jednemu

nauczycielowi — wychowawcy.

§ 16. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1. Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
I Swiata.

2. Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cisty
wspolprace z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczna,  organizacje  zajec
wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne.

Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.

4. Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi.

5. Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan.

6. Umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach

sportowych.
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7. Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy
tez moralnego uczniow - w szczegdlnosci treSci pornograficznych, eksponujacych
przemoc, naruszajagcych  normy  obyczajowe, propagujacych  nienawis¢
i dyskryminacje.

8. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP.

8 17. Szkota sprawuje indywidualng opicke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczna,
logopedyczng | materialng nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1. Organizowanie spotkan dyrekcji z rodzicami.

2. Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych.

3. Organizacje¢ wycieczek integracyjnych.

4. Pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez nauczyciela
lub psychologa szkolnego.

5. Udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng lub osobe
posiadajacg uprawnienia do udzielania takiej pomocy.

6. Kierowanie do poradni specjalistycznej.

7. Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

§ 18.1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych,

poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.
2.W szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest w szczego6lnos$ci ustalenie
zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

8 19. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa:

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

3.

uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez

do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce

podczas powyzszych zajec.

W czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo

ucznidéw ponosi nauczyciel petnigcy obowiazki opiekuna grupy.

Na lekcjach 1 zajeciach wychowania fizycznego za bezpieczenstwo oraz stan urzadzen

sportowych i sprzetu odpowiada nauczyciel prowadzacy.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych,

w czasie przerw miedzylekcyjnych, wycieczek, zaje¢ nadobowigzkowych 1 imprez

sportowych poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

biezgce systematyczne kontrolowanie stanu technicznego obiektu oraz jego urzadzen

i zabezpieczen przez pracownikéw za to odpowiedzialnych;

okresowe przeprowadzanie przegladéow stanu bhp w szkole, na boisku sportowym

i terenie rekreacyjnym;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie =zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
higieny pracy ucznia;

stosowanie w tygodniowym planie roznorodnosci zaje¢ W kazdym dniu;

niestosowanie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

powolanie i dziatalno$¢ szkolnego zespotu powypadkowego;

kontakty z Policja w razie potrzeby;

zglaszanie dyrektorowi lub osobie upowaznionej wszelkich usterek stwierdzonych na
terenie obiektu, boisk sportowych czy tez na obszarze rekreacyjnym, a zagrazajacym

zdrowiu lub zyciu ucznia,

10) uczenie dzieci zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drodze podczas wybranych zajec

przedmiotowych i godzin do dyspozycji wychowawcy;
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11) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

12) zapoznawanie uczniow z zasadami postgpowania W sytuacjach trudnych /wypadku,
pozaru itp./ w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy;

13) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie BHP;

14) zapoznawanie uczniow z sygnatami alarmowymi;

15) petnienie dyzurow nauczycielskich zgodnie z planem dyzurows;

16) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy zachowania uczniow mogace
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia ucznia;

17) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas 0 — VIII.

18) kierujac si¢ troska o bezpieczenstwo uczniow klas mtodszych ustalamy, ze uczniowie do 9
roku zycia sg odbierani osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekundéw lub za ich pisemna

zgoda przez wskazane przez nich osoby.

19) od 10 roku zycia uczen za zgodg rodzica/ prawnego opiekuna moze samodzielnie wracac
do domu, jednakze rodzice/ prawni opiekunowie muszg ztozy¢ w szkole stosowne pisemne
oswiadczenie, w ktorym biorg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do

domu.

20) Oswiadczenie rodzica moze dotyczy¢:

a). jednorazowego, samodzielnego powrotu ucznia lub

b). statej zgody obowigzujacej w danym roku szkolnym.

21) oswiadczenie stanowi podstawe zwolnienia ucznia z opieki nauczyciela po zakonczeniu
zajec.

22) Nauczyciel nie moze zwolni¢ ucznia bez posiadania stosownego o$wiadczenia.

23) Szkota moze odmowi¢ uwzglednienia oswiadczenia rodzica w sytuacji, gdy warunki
atmosferyczne lub inne okoliczno$ci zagrazaja bezpieczenstwu ucznia, o czym szkota
informuje rodzica.

24) Zgoda rodzicow nie dotyczy wyjs$¢ i wycieczek szkolnych- w takich przypadkach

obowigzuja zasady okreslone w regulaminie wycieczek.

5. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniem,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

6. Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem
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do demoralizujacych tresci z Internetu, (w szczegolnosci  pornograficznych,
eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajgce normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje), ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

7. Monitoring na terenie szkoty i wokot niej zapewnia uczniom pelne poczucie

bezpieczenstwa.

§ 20. Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:
1) nauczyciel;
2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole i przedszkolach oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
2) analiza stanu bezpieczenstwa W szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgsciej, o ile zachodzi potrzeba;
3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;
4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

8 21. Szkola prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
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1. Realizacje przyjetego W szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego.

2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow.

w

Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z pielegniarka, psychologiem i pedagogiem.

Dziatania opiekuncze wychowawcy Kklasy.

Dziatania psychologa szkolnego.

Dziatania pedagoga szkolnego.

Wspolpraceg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

© N o 0 &

Woczesne wspomaganie.

§ 22.1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego na podstawie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w $rodowisku
szkolnym specjalny zespot nauczycieli, powoltywany przez dyrekcje. Glownym celem tego
programu jest wszechstronny rozwoj ucznia w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,

duchowej i spotecznej oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.

§ 23. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sig;

6) zdeficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kkulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym
ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emaocji.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnym:;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, Kktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu |l klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana

w formie:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce
W szczeg6lnosci W spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego;
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

warsztatow;

porad i konsultacji;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspotpracy z:
1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

10) dyrektora przedszkola lub szkoty;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.
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10. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dzialania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.
11. Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I-III obserwacje pedagogiczng w trakcie biezace;j
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
12. W razie stwierdzenia, przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilo$¢
godzin ustala dyrektor, bioragc pod uwage ogolng liczbg godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
13. W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem i tworzonego przez dyrektora.
15. Zespottworzony jest dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;
2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
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przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg
informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.
16. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace Kilku zespotow.
17. Zadania i sposéb dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg
przepisy szczegoblne.
18.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw udzielajagcych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placéwki doskonalenia nauczycieli.

8§ 24. Kompetencje i zadania psychologa szkolnego
1. W zakresie zadan og6lnowychowawczych:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;
3) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
1) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
I troski wychowawczej;
3) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczego6lnej opieki i troski wychowawczej;
4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;
2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych.

8 25. Organizacja pracy psychologa szkolnego

1. Psycholog jest przewodniczacym zespotu wychowawcow dziatajacym w szkole.

20



Posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty i srodowiska.

. Zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim uczniom
i rodzicom.

. Wspdlpracuje na biezaco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg
zdrowia, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-
wychowawczych.

. Wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania.

Sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow szkoty oraz podjetych dziatan.

Prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dziatania;

2) ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;

3) ewidencje ucznibw z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej

dotyczacymi dysortografii i dysleksji.

§ 26. Kompetencje i zadania logopedy szkolnego

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznioéw i eliminowania jej
zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4.  Wspieraniu nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

8§ 27. Zadania, obowiazki, sposoby i formy sprawowania zadan przez pedagoga.

1. Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny niepowodzen

szkolnych.

21



N

Okresla formy 1 sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogiczno- psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb.

w

Organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.

&

Podejmuje dziatania profilaktyczno — wychowawcze wynikajgce z programu

wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli.

o

Wspiera dziatania opiekunczo — wychowawcze nauczycieli, wynikajace z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
6. Planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.

~

Dziata na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

8. Znawarunki zyciowe ucznia z niepowodzeniami szkolnymi, przeprowadza wywiady
srodowiskowe, rozmowy z rodzicami i wychowawcami.

9. Prowadzi dziennik pedagoga szkolnego.

§ 28. Zadania i obowiazki nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie

1. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizuje
wspOlnie wraz z nimi zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Prowadzi wspdélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Udziela pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
I metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Prowadzi zajecia terapeutyczne i rewalidacyjne zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.
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8 29. Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom

i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sig¢ Z prosba 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym,;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.
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8 30. Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a W szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej szkoty.
2. Wspotpraca polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlno$ci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego, jak roéwniez korespondencyjnie
(listownie i drogg elektroniczng);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspdlnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspolnych zespotow 0 charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
5. W celu realizacji wspolpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwigzania.

8 31. Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez koto
wolontariacie, prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

3. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicOw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora.

4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze

sprawowac¢ wolontariusz.
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5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora.
6. Kotem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun kota.
7. Opiekun kota wraz z wolontariuszami ustala plan pracy kota na dany rok szkolny
i przedstawia go dyrektorowi szkoty.
8. W ramach dziatalnosci kota uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci | wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg W obszarze zycia spotecznego
I sSrodowiska naturalnego;
4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0séb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

8 32. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow:
1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie.
2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica dyrektor moze podjaé

decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkow szkoty.

§ 33. Pomoc materialna
1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium) lub motywacyjny (stypendium/
nagroda za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym, jak
I motywacyjnym.
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ROZDZIAL 4
REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY

8§ 34.1. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w oparciu o Procedury rekrutacji uczniow do
klas pierwszych - opracowane i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna. Procedury zawierajg
kryteria przyjecia ucznidw, terminy postepowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty
wraz z terminami ich sktadania oraz sposob przeliczania punktow.

2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty do klasy pierwszej sg przyjmowani z urzedu.

3. Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
w okresie od 1 marca do 30 sierpnia.

4. W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty sg przyjmowanez
urzedu.

5. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkotly, dyrektor moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica dziecka.

7. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systeméw

informatycznych.
8. Zgloszenie o przyjecie do szkoly sktada si¢ do dyrektora wedlug wzoru okreslonego
przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej — szczegétowe wytyczne zawiera

regulamin rekrutacji.
9. Rodzice dziecka podlegajacego obowiagzkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,
4) informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
10. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.
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ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY
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§ 35. Organami Szkoly sg:

1.
2.
3.
4.

Dyrektor

Rada Pedagogiczna (RP)
Rada Rodzicow (RR)
Samorzad Uczniowski (SU)

8§ 36. Kazdy z wymienionych w 8§ 34 organOw dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

ROZDZIAL 6
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 37. Dyrektor:

1.

Kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu gminnego.

2. Jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy.

3. Jest organem nadzoru pedagogicznego.

4,

5. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

8§ 38. Kompetencje i zadania dyrektora

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora okresla ustawa i inne przepisy

szczegotowe.

Dyrektor w szczegolnosci:

1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg w szkole:

1) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace

podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;
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3) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego

planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, Kieruje jego realizacja,

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami w celu

systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego zgodnie z wymogami prawa
o$wiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty w zakresie okre$§lonym w ustawie 0 systemie o$wiaty,
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidbw z uwzglednieniem wynikow
uzyskiwanych przez nich na poszczegolnych poziomach ksztalcenia, a takze
na podstawie poréwnywania tych wynikow z wynikami uzyskiwanymi
na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,
kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
szkoty przez wszystkich pracownikow pedagogicznych,

prowadzenie obserwacji, w tym obserwacji diagnozujacych,

ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli szkoty w odniesieniu
do zalozonych celdbw okreslonych w Statucie Szkoty, Programie
Wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, stuzgce doskonaleniu tych dziatan,
upowszechnianie i wdrazanie dzialan shuzacych skutecznej realizacji zadan
Szkoty zapisanych w niniejszym statucie,

zorganizowanie 1 systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

wskazywanie wlasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych
sprawach,

organizowanie wspoélpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie
komisji, zespotoéw zadaniowych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi

organizacjami i stowarzyszeniami,
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m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

n) gromadzenie niezbg¢dnych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania
oceny ich pracy,

0) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach
prawa dotyczacych dziatalno$ci szkoty,

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

q) przedstawianie Radzie Pedagogicznej przed zakonczeniem roku szkolnego
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

5) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

6) wspotpracuje z Radg Rodzicdw, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim,

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem  statutowym jest dziatalno§¢  wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) przyjmuje ucznidw do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddziatow; organizuje nabor uczniow do szkoty;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Wspotpracuje z rodzicami ucznibw, Radg Rodzicow. Informuje rodzicéw

0 dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Organizuje dzialalnos¢ szkoly:

1) sporzadza zakres czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;

2) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkow pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny
szkoty, warunki bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikéw niebedgcych
nauczycielami na terenie szkoty oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
poza terenem szkolnym;

dba o0 wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci 0 czystos¢ i estetyke;

organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe

oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

10) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan wewnatrzszkolnego

doskonalenia nauczycieli.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I innych pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
wydaje §wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
wydaje decyzje o0 nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

10) dysponuije srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia

zostajg naruszone.
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6. Ponadto dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w  wymiarze ustalonym
dla dyrektora, wspotpracuje z organem prowadzacym szkole, reprezentuje szkote na

zewngtrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezgcej dziatalno$ci szkoty.

8 39. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest

dyrektor.

8 40. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

8 41. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane. Podejmuje swoje decyzje w postaci uchwaty, ktdra ma charakter aktu
prawnego. Uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej %2
cztonkow rady, ktérzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedgcych przedmiotem

posiedzen rady.

8 42. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 43. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow Kklasyfikacji i promowania uczniéw oraz

podsumowaniem dziatalno$ci szkoty, po zakonczeniu rocznych zajgc¢ oraz w miarg potrzeb.

8§ 44. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) planuje i organizuje pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, zatwierdza
plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) przyjmuje do realizacji uchwalony przez Rade¢ Rodzicow Program Wychowawczo-
Profilaktyczny po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)

5) ustala, w drodze uchwaly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci
uczniow, a w przypadku podrecznika rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podr¢cznika do mozliwosci uczniow;

2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego
przez kilka lat. Szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech
podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych;

6) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy;

7) ustala w formie uchwaty sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego

w celu doskonalenia pracy placowki.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefn, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela;

opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych;

opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariat i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza

i opiekuncza szkoty.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji;

uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz Stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego szkole, w szczegdlnosci moze to dotyczy¢
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
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5) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania;

6) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicdw, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku

szkolnego,

§ 45. W szkole dziata Rada Rodzicdw, ktora jest organem szkoty. Rada Rodzicow

reprezentuje ogot rodzicéw uczniow przed innymi organami szkoty.

8 46. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Oddziatowe;.

§ 47. Wybory reprezentantdw Oddziatowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoty

przeprowadza si¢ zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady Rodzicow.

8§ 48. W wyborach, o ktérych mowa w 849, bierze udziat jeden przedstawiciel Rady

Oddziatowe;.

§ 49.1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla
szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddziatowych rodzicow,
wyboréw reprezentantow do Rady Rodzicow szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
2. Regulamin Rady Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8 50. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

§ 51. Kompetencje Rady Rodzicow
1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) Program Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
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2) Regulamin Rady.
2. Wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.
Dziata na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej i lokalowej szkoty.
Wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

Wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoty.

N o o &~ w

Deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Szkoty

Podstawowej.

§ 52. Rada Rodzicdw wspotpracuje z pozostatymi organami szkoly zgodnie z Zasadami

Wspotpracy Organdw Szkoty, opisanymi w § 58 niniejszego statutu.

8§ 53. Jedynym reprezentantem ogoétu uczniow w szkole jest Samorzad Uczniowski zwany

dalej Samorzadem.

8§ 54. Zasady wybierania i dziatania organOw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 55. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1. Przedstawienia  Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty.

2. Organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb ucznidw.
Redagowania i wydawania gazety szkolnej.

4. Organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogoélu ucznidbw o swojej
dziatalnosci.

5. Organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem.

§ 56. Zasady wspolpracy organéw szkoly
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1. Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢ sig
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac Swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢c na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprdcz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

6. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi
w § 65

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 55 niniejszego Statutu.

8 57. Rozwiazywanie konfliktow

1.

Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacje sporng pomie¢dzy uczniami, uczniami
(ich rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami), a dyrektorem szkoly oraz
pomiedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty, ktéra po probach wyjasnienia pomiedzy
zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

Strony sporu sg zobowigzane W pierwszej kolejnosci do jego rozwigzania pomiedzy soba.
Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie moga odwotaé si¢ do dyrektora szkoty.

Konflikty pomiedzy uczniami roéznych klas rozwiazuja wychowawcy tych klas,

a w przypadku braku jednomyslnosci zgtaszaja problem dyrektorowi szkoty.

Konflikty pomigdzy uczniami (ich rodzicami), a nauczycielami rozwiazuje dyrektor
szkoty.

Jezeli strong konfliktu jest dyrektor szkoty, sprawe rozpatruje organ prowadzacy szkotg.
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8 58.1. Organa szkoly powinny na naradach lub posiedzeniach przekazywaé informacje

0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub o decyzjach.

2. Przekazywane informacje powinny by¢ protokotowane.

ROZDZIAL. 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

8 59.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora.

3. Arkusz organizacyjny uwzglednia plan nauczania zgodnie z obowigzujagcym
rozporzadzeniem 0 ramowych planach nauczania.

4. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ nadzorujacy oraz organ prowadzacy w terminie
przewidzianym w aktach prawnych.

5. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zgodnie

z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Szkota jest placowka o$wiatowo-wychowawczg, ksztalcaca 1 wychowujacg dzieci
w klasach I - VIII.

Oddziat klasowy w Kl. I-1ll moze liczy¢ nie wigcej niz 25 ucznidw. W przypadku
przyjecia, W ciggu roku szkolnego, ucznia zamieszkujacego w obwodzie szkoty do
oddziatu klasy 1, II lub IIT dyrektor po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli oddziat.
Na wniosek rady oddziatlowej i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu. Liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ zwigkszona, nie wiecej jednak
niz 0 dwoch. Taki oddzial moze funkcjonowaé W ciggu catego etapu edukacyjnego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz godzina zegarowa),
zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu

nauczania.

10. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych, logopedycznych i psychologicznych trwa 60 min.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — IIT okresla ogolny przydzial czasu na poszczeg6lne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozklad dzienny zajeé
ustala nauczyciel, uwzgledniajac mozliwo$ci nauczania zintegrowanego.

Podstawowa formg pracy w klasach IV - VIII sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan, ktéore moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.
Zajecia W szkole rozpoczynaja si¢ 0 godz. 7*°

Szczegbtowe procedury i zasady oceniania postgpow edukacyjnych oraz oceny
zachowania uczniéw okresla Ocenianie Wewnatrzszkolne.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty.

8 60. List¢ uczniow klasy pierwszej sporzadza w czerwcu dyrektor.

8 61. Nauczanie religii /etyki/ Edukacji zdrowotnej

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci religijnej poprzez
organizacj¢ lekcji religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasada nienaruszalnosci,
wolnosci i godnosci osobistej.

2. Szczegotowe zasady organizacji lekcji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Lekgje religii i etyki sa przedmiotami nieobowigzkowym i sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice to zadeklaruja w formie o$wiadczenia pisemnego. Deklaracja nie musi
by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym

momencie.
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4. Uczniowie nickorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub swietlicy szkolnej.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy potwierdzone przez wiadze
koscielne. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty.

5. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikow ko$ciotéw w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy Klasy.

7. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, wezesniej ustalajac z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi W szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez
wykorzystywania tych danych wylacznie do celoéw zwigzanych z realizacja obowigzkow
stuzbowych.

9. Zajecia z religii odbywajg sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnej raz w tygodniu.
Dodatkowo katechezy zawsze znajduja si¢ na poczatku lub na koncu planu lekcyjnego.
Wyjatkiem sg klasy, w ktorych wszyscy uczniowie uczeszczajg na religie lub etyke- w
takim przypadku zajecia mogg by¢ ustawione w dowolnym miejscu planu zaje¢. Natomiast
jesli w kl. I-1II w zajeciach bedzie bra¢ udzial nie wigcej niz 7 ucznidw, katechezy beda
faczone z innymi klasami edukacji wezesnoszkolne;.

10. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja ocen¢ z religii/etyki na
swiadectwie na podstawie. Wystawionej oceny poétrocznej 1 rocznej w dzienniku
elektronicznym. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie jest
wliczana do $redniej ocen.

11. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpne;j klasy.

12. Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
13. Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki. Nie
ma wymaganej liczby uczniow do zorganizowania tych zajec.

14. Uczen moze uczgszezaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na
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$wiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, ktdrego

przedmiotu dotyczy — religii czy etyki).
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15. Uczniom z klasy IV- VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej
majace na celu rozwdj swiadomosci w obrebie szeroko pojetego zdrowia fizycznego i
psychicznego.
16. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.15, jezeli jego
rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.
17. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 15, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 62. Organizacja zaje¢ dodatkowych

1.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Dodatkowe zaj¢cia obowigzkowe przydziela dyrektor z godzin do dyspozycji dyrektora na
whniosek nauczyciela, rodzicow lub uczniow.

Zajecia, 0 ktorych mowa w pkt. 2, moze przydzieli¢ organ prowadzgcy ha wniosek
dyrektora.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia pozalekcyjne w formie kotek zainteresowan W miare

posiadanych srodkow.

§ 63. Dozywianie

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki dozywiania, z ktorego
moga korzystac:

1) odptatnie:
a) dzieci i uczniowie szkoty podstawowej,
b) pracownicy szkoty;

2) nieodptatnie:
a) dzieci korzystajace z dozywiania optacanego przez Osrodek Pomocy

Spoteczne;.

3. Odptatnos¢ za obiady ustala organ prowadzacy.
4. Positki w szkole wydawane sa na jednej dtugiej przerwie s$rodlekeyjne;j.
5. Szkota udostepnia:

a) pomieszczenie do spozywania positkow,

b) pomieszczenie do mycia rak przed positkiem.

§ 64. Swietlica szkolna

Organizacja opieki swietlicy szkolnej

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, oraz innymi
okolicznosciami wymagajacymi zapewnienia opieki w szkole, organizuje si¢
swietlice szkolng.

2. Zgloszenie dokonywane jest na karcie zgloszenia podpisanej przez rodzicow.
Wz6br wniosku okresla dyrektor.

3. W swietlicy moga przebywac réwniez inne dzieci za zgoda i wiedzg nauczyciela.

4. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zaje¢, po
konsultacji z nauczycielem, uwzgledniajac potrzeby zgtaszane przez rodzicow
ucznidéw korzystajacych ze swietlicy.
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5. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Grupa nie moze
przekracza¢ 25 uczniow.

6. W ramach pracy $wietlicy mogg by¢ prowadzone zajecia terapeutyczne dla dzieci,
ktére beda wymagaty takiej formy pomocy, po zapewnieniu odpowiedniej kadry
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zajecia rozwijajgce zainteresowania
ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz organizowanie
pomocy w uczeniu si¢, w tym:

a) w klasach I-III pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajgcych motoryke mata;
b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu niecobowigzkowych pisemnych i praktycznych
zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenie na prosbg uczniow.

7. Szczegodtowe zasady organizacji pracy swietlicy i zapisow okreslone sg
w Regulaminie korzystania ze $wietlicy, opracowanym przez wychowawce
swietlicy i zatwierdzonym przez dyrektora.

8§ 65. Podstawowe zadania swietlicy:

1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

2. Zapewnienie bezpiecznych  warunkdw, sprzyjajacych  harmonijnemu
rozwojowi psychofizycznemu uczniébw ora ukazywanie potrzeby dbania
0 wlasne zdrowie.

3. Zapewnienie uczniom pomocy w nauce.

4. Ksztaltowanie postaw moralno — spotecznych oraz przestrzeganie zasad
kultury zycia codziennego.

5. Wspieranie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli
i wychowawcow Klas.

6. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

7. Pobudzanie aktywnosci dzieci sprzyjajacej wzbogacaniu ich osobowosci.

8 66. Obowiazki nauczyciela wychowawcy swietlicy:

Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim:

1.

N

No ok ow

Za wlasciwa organizacj¢ zaje¢ z dzieémi.

Za regularne, ustalone i uzgodnione z domem rodzinnym i planem szkoty
uczeszczanie dzieci na zajecia.

Wtasciwy stan estetyczny pomieszczen swietlicy.

Zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

Stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar.
Utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami.

Prowadzenie dziennika zaj¢¢ $wietlicowych.

§ 67. Formy wspélpracy szkoly z rodzicami

1. Wspolpraca dyrektora szkoly z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.

organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
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1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw uczniow

przyjetych do Kklas I;
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2)

3)

4)

udzial dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o0 biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicOw o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] podczas $rodrocznych spotkan
z rodzicami;

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1)
2)
3)

doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawy warunkOw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek

dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora:

1)
2)

za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspéldzialania rodzicow i nauczycieli:

1.

Rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw Kklasy pierwszej na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasiggnigcie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach
i problemach.
Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora):
1) przekazywanie informacji o ocenach ucznidw i problemach wychowawczych;
2) ustalenie form pomocy;
3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
4) wspblne rozwiazywanie wystepujacych probleméw z uwzglednianie
propozycji rodzicow;
5) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
6) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow
I szkoty;
7) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np.
z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentdw itp.);
8) udziat rodzicow w =zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, imprezach

sportowych;
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5.

9) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

Indywidualne kontakty:

1. Kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow,
kontakty osobiste

2. Udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgc

edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

§ 68. Rodzice - ich prawa i obowiazki

1.

Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore przed
1 wrzesnia konczy 7 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor
po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

W uzasadnionych przypadkach dziecko moze by¢ odroczone od obowigzku szkolnego, nie
dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o odroczeniu podejmuje dyrektor po zasiggnieciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

Odroczenie od obowigzku szkolnego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia komisji
lekarskiej.

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke
religii.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej nagrodzie lub karze.

Szkota ma obowigzek organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i postepow W nauce. Spotkania te
powinny odbywac¢ sie przynajmniej trzy razy w roku szkolnym.

W przypadku, kiedy z uzasadnionych powoddw (orzeczenie lekarskie, wniosek rodzica)
uczen nie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego, religii, a zaj¢cia te odbywaja
si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, rodzic moze ztozy¢ pisemng prosbe
o zwolnienie dziecka z tychze zaje¢ 1 wowczas ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jego

bezpieczenstwo.
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8.

9.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Kklasie i w

szkole;

2) znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Statutu Szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i nauczania swojego
dziecka;

4) obejrzenia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ( sprawdziandw, prac
klasowych) oraz innych prac kontrolnych swojego dziecka, jak tez dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia podczas zebran klasowych i konsultaciji;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudno$ci W nauce;

6) wyrazania opinii i przekazywania jej organowi sprawujacemu hadzor pedagogiczny.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie nicobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych zgodnie z § 85

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych.

8 69. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.
2.

3.

4.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zajgé, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaj¢é zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

W szczegdlnosci w szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia w ramach indywidualnego toku

nauki i indywidualnego programu nauki.
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§ 70. Praktyki studenckie

1.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego
zgoda — poszczegbolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada nauczyciel upowazniony przez

dyrektora.

§ 71. W szkole dziala biblioteka
Biblioteka jest:

1.

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, oraz
rozwijaniem swoich indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

2) o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow, od poniedziatku do
piatku na zasadach ogolnie przyjetych. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor,
dostosowujac go do organizacji zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w taki
sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) miejscem, w ktorym uczen ma prawo przebywac¢ w wyznaczonych godzinach
(w zastepstwie swietlicy) oraz wypozyczajac ksigzki lub pracujac w czytelni;

5) miejscem, gdzie nie wolno spozywac positkow ($niadania, owocow, lodow,
stodyczy itp.);

6) miejscem, w ktorym znajduja si¢ stanowiska komputerowe dost¢pne dla
uczniow i nauczycieli.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie  materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
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4)

5)
6)

7)

8)

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udost¢pnianic  zbiorow w godzinach otwarcia biblioteki, zgodnie
z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

€) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
oraz rozwijania zainteresowan uczniow ( np., konkursy, recytacje, gtosne
czytanie ksigzek, sztuki teatralne, spotkania czytelnicze poza szkots),

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
ucznioéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbioréw,

d) prowadzenie dokumentacji pracy.

Przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny byé obowigzkowo

zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy wszystkich

czytelnikow.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka sama ksiazke,

0 tej samej lub wyzszej wartos$ci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem.

Wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia.

Bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw

i ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.
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Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okre$la regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcow.

8§ 72. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1.
2.

5.

6.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VI1i VIII.
Wewnatrzszkolny ~ System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
Gléwnym celem WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu.
Nauczyciel prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafi diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniéw;
2) rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuje do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspiera rodzicow w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do
specjalistow;
4) zna oferte szkot zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wilacza rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiada wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
Tresci  z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ciggu roku szkolnego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zarealizacje WSDZ w szkole odpowiada dyrektor.
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ROZDZIAL 8

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZE.ONKA SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ

§ 73. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostal przyjety do szkoty

w okreslony Sposdb przez zasady przyjmowania.

§ 74. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

8 75. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na

roznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

8§ 76. Traktowanie cztonkow.

1.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfer¢ jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§77. Uczniowie szkoly

1.

Do szkoty podstawowe] moga uczgszcza¢ uczniowie od 7 roku zycia, ale nie wczesniej
niz od 6 roku zycia, az do jej ukonczenia.

Do szkoty przyjmuje sie uczniow zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli szkét oraz przechodzenia
z jednych typow szkol do innych - doktadniejsze zasady zawarte s3 w Statucie Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego.

Do szkoty moga uczgszcza¢ uczniowie z innych obwodéw w miar¢ wolnych miejsc 1 za

zgoda organu prowadzacego.

51



4.

Wychowawstwo przydzielane jest w szczegolnosci tym nauczycielom, ktdrzy z uwagi

na duza ilos¢ godzin realizowanych w klasie maja czgsty kontakt z wychowankami.

§ 78. Uczen ma prawo do:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;.
Zapoznania si¢ Z programem nauczania na dany rok szkolny.

Opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci.

Poszanowania swojej godnosci, przekonan, wtasnosci.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dot. zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow.

Dokonywania wyboru zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczestniczenia w pracy placéwek wychowania pozaszkolnego i korzystania z dziatalno$ci
instytucji kulturalno-oswiatowych.

Udzialu indywidualnie lub zespolowo w imprezach pozaszkolnych dostepnych
dla okreslonych grup wiekowych.

Obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce.
Zgloszenia checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela

w ustalonym przez niego terminie.

Zapoznania si¢ na biezaco z ocenami z poszczegolnych przedmiotow.

Zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim beda musieli
sprostac.

Zwolnienia z lekcji, jesli w tym dniu reprezentuje szkote w imprezach szkolnych lub
pozaszkolnych.

Okreslenia przez nauczyciela terminu pisemnej pracy klasowej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegow.

Korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez dyrektora.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Udzialu w zyciu szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekundw.
Zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

Pod opiekg wychowawcy organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne poprzez dziatalno$¢
samorzadowa.

W szczegdlnych przypadkach do nauczania indywidualnego w domu, ze wzgledu na stan
zdrowia, na podstawie orzeczenia lekarskiego i opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej.

Do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, zaréwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i zainteresowan.

Do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym w szczegOlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$é
ucznia).

Do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrotu kosztow przejazdu
srodkami komunikacji publicznej, jezeli jego droga z domu do szkoty, w ktdrej obwodzie
mieszka, przekracza 3 km - w przypadku ucznidow klas I-11l i 4 km - w przypadku
uczniéw klas IV-VIII.

Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole, bezpiecznej
organizacji wycieczki, biwaku lub wyjscia poza szkote — zgodnie z przepisami

0 bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki.

8 79. W ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym uczen (W szczegolnosci uczen

klasy 6smej) ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

8 80. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek psychologa uczestniczy¢

w zajeciach terapeutycznych o charakterze profilaktycznym.

8 81. Uczen ma obowiazek:

1. Dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac¢ oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej

dobre tradycje.
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2. Systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki.

3. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

4. Uzupetniac¢ braki wynikajace z absencji.

5. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

Przestrzegac¢ ustalen wiadz szkolnych.

Dbac¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow.

Wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogow.

© © N o

Dbac¢ 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

10. Przestrzega¢ regulaminOw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).

11. Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, ubieraC si¢ stosownie, zabrania si¢ malowania
wlosow, twarzy i paznokci.

12. Przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom  nicodpowiedzialno$ci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia.

13. Przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom przemocy na terenie szkoty.

14. Szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych pomieszczen. Za
wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa
ucznidéw przebywajaca w miejscu jej dokonania.

15. Przygotowania sali do lekcji oraz uporzadkowania jej stanu po skonczonych
zajgciach.

16. Korzystac z szatni, a w szczeg6lnosci chodzi¢ w zmiennym obuwiu.

17. Przebywania na terenie szkoty podczas przerw.

18. Usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej

jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

8§ 82.1. Kazdy uczen posiada stréj galowy (biata bluzka/koszula granatowa lub czarna
spddnica/granatowe lub czarne spodnie), ktdéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) wuroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.
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2. Na terenie szkoly obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw schludnego, czystego stroju
oraz obuwia zmiennego.

3. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§ 83. Uczniom nie wolno:

1. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papierosow, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.

Spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.

ok~ W

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

6.Na terenie szkoly obowigzuje zakaz Kkorzystania z telefondw komorkowych i innych
urzadzen multimedialnych ( MP3,MP4,PSP,aparaty fotograficzne, kamery, itp.) bez zgody
nauczyciela.

7.W razie niezastosowania si¢ ucznia do zakazu , nauczyciel ma prawo zazada¢ oddania
telefonu lub innego wurzadzenia elektronicznego z ktorego korzystat (dokonujac
odpowiedniego zapisu w uwagach o zachowaniu ucznia). Nastepnie (w obecno$ci ucznia)
przekazuje sprzet wychowawcy, ktéry oddaje go rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do skorzystania z telefonu komérkowego

w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych ( za zgoda nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy).

9. Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nie moze
narusza¢ praw powszechnie obowigzujacych, a W szczegdlnosci dobr osobistych

i praw autorskich.

8 84. Wszyscy cztonkowie spolecznosci Szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty naprawy. Uczen

I jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia Szkody.

8 85.1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw iobowigzkow ucznia zobowigzani sg zarowno uczniowie, jak

i nauczyciele.
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4.

Podstawa do opracowania praw i obowigzkéw ucznia zawartych w niniejszym rozdziale

jest Konwencja Praw Dziecka.

§ 86. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

szkolnych.

1.

10.

11.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicem.

Nieobecnosci uczniébw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie pisemnego oswiadczenia lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
napisanego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) informujacego 0 przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w terminie 7 dni od czasu zakonczenia nieobecnosci W szkole.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ zmieniony po rozmowie
zainteresowanego z wychowawca.

Na dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie dyrektor po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgséci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

W przypadkach nagtych 1 losowych (nagta choroba, urazy) zwolnienia dziecka do domu
moze dokona¢ wychowawca/nauczyciel po powiadomieniu rodzicow, prawnych
opiekunow i osobistym przybyciu do szkoty w/w 0s6b.

W sytuacjach wymagajacych natychmiastowej hospitalizacji wychowawca lub nauczyciel
uczacy zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow dziecka, prawnych opiekunow o tym
fakcie i do momentu przybycia rodzicéw objac opieka ucznia.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.
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12. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen Systematycznie nie
uczeszeza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku

nauki/obowigzku szkolnego.
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ROZDZIAL. 9
ODDZIAL. PRZEDSZKOLNY

§ 87.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 wychowankow.

3. Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla
Ustawa 0 systemie o$wiaty.

4. Jezeliw oddziale sg wolne miejsca, dyrektor szkoty moze na pisemny wniosek
rodzicow, przyjac dzieci spoza obwodu szkoty.

5. Oddziat realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg
programowa Wwychowania przedszkolnego.

6. Podstawowe dokumenty dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
w oddziale przedszkolnym stanowia:

a) dziennik zajec,
b) indywidualne arkusze obserwacji,
c) kartadziecka szescioletniego.

7. Badania dojrzatosci szkolnej przeprowadza w dwoch etapach wychowawca
i psycholog szkolny.

8. Rokrocznie przeprowadza si¢ badanie logopedyczne dzieci.

9. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania ze $wietlicy szkolnej i dozywiania.

10. Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy 1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

11. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym,
$rednio 5 godzin dziennie zaje¢ obowigzkowych.

12. Godzina zajgé w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych —dzieci.

14. Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglgdnieniem czasu na:

1) zabawe;

2) zajecia dydaktyczne;

3) zajecia ruchowe na powietrzu;

4) zajecia dowolne;

5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

15. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela wychowawce, przedstawiony rodzicom na spotkaniu i umieszczony na
tablicy ogloszen.

16. Tygodniowyrozktad zaje¢ uwzglednia podstawe programowa wychowania
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przedszkolnego, w tym przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym, wlaczone W rozne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego.

17. Na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) moga by¢ organizowane inne zajg¢cia
dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci ( przy minimum 60% osobowej grupie).

18. Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty oraz innymi aktami prawnymi, na zyczenie
rodzicow organizowane sg zajecia religii w wymiarze 1 godz. tygodniowo. W tym
czasie dzieci nie uczeszczajgce na religic majg zapewniong opicke nauczyciela —
wychowawcy.

19. W miar¢ potrzeb organizowane sa zajecia rewalidacyjno - wychowawcze,
terapeutyczne, dla dzieci z deficytami rozwojowymi.

20. Sposdb dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

21. Oddziat przedszkolny spetnia warunki do organizowania ,,Wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka” i posiada zgode organu prowadzacego na realizacj¢ tego zadania.

22. Do realizacji celéw statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenie.

23. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

8 88. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) zapewnienie bezpos$redniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) organizowanie zaje¢¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
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indywidualno$¢ i oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

6) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

7) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wihasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

8) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

9) organizowanie zajg¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

10) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

11) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych,
ktérych zZroédltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

12) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

13) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiagnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

14) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

8 89. Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzone jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
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3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4,

Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ na terenie szkoty, jak i poza nig poprzez:

1) zagospodarowanie czasu przebywania w oddziale przedszkolnym w rozliczeniu

tygodniowym wg zasad opisanych w 886 pkt 14 i 15

2) opracowanie miesi¢cznych planow pracy przez nauczyciela wychowawece, ktory

uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé W poszczegolnych dniach, réznorodno$é
zaje¢ w kazdym dniu;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
4) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
5) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,

w tym dzieci niepetnosprawnych ( jesli bedzie taka potrzeba);

6) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

1)
2)

3)
)
5)
6)

7)

8)
9)

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
diagnozowaniu $rodowiska dziecka;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianiu ich zaspokajania;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez dziecko;
wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
udzielenie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, umozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7.

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

1) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka , zwane dalej ,,wspomaganiem” jest

dodatkowym zadaniem oswiatowym polegajagcym na organizacji indywidualnego i
interdyscyplinarnego wsparcia rozwoju matych dzieci, u ktorych rozpoznano
niepetnosprawno$¢ lub zagrozenie niepetnosprawnoscia.
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

Wspomaganiem obejmowane s3 dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia

u nich dysfunkcji rozwojowych do czasu podjecia nauki w szkole.

Podstawa do objecia dziecka wspomaganiem jest opinia 0 potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju wydana przez zespot orzekajacy , dzialajacy w

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Wspomaganie organizuje dyrektor na wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia powoluje zespot nauczycieli do realizacji zadan

wspomagania dla kazdego dziecka oddzielnie.

Dziecko objete wspomaganiem realizuje indywidualny program rozwoju

opracowany przez zespot i uzgodniony z rodzicami, w tym:

a) Plan zaje¢ realizowanych przez specjalistow w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka;

b) Planwsparcia rodziny w zakresie realizacji przyjetego programu dziatan;

c) Terminy i spos6b oceny postepow dziecka.

W celu zapewnienia spdjnosci podejmowanych dziatan wspomagajacych,

zespot w uzgodnieniu z rodzicami nawigzuje wspotprace z innymi placowkami

o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi i osrodkiem pomocy spoteczne;j.

Uzgodnienia z rodzicami , o ktérych mowa w ust. 6 i 7 potwierdzane sa

podpisem.

Zajecia wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego

rodzing.

Zajecia rozwijajace  kompetencje spoteczne i komunikacyjne mogg by¢

prowadzone w grupie do 3 dzieci objetych wspomaganiem i ich rodzin.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zajecia wspomagajace mogg by¢

realizowane w miejscu zamieszkania dziecka.

Dwa razy w roku zespol dokonuje analizy skutecznos$ci pomocy udzielanej

dziecku i jego rodzinie, a takze dokonuje aktualizacji indywidualnego

programu rozwoju dziecka.

Szczegbtowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

okres$laja odrebne przepisy.

Oddzial przedszkolny gromadzi dokumentacje zwigzang z realizacja

wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w toku udzielanego wsparcia a takze udziatu w posiedzeniach

zespotu.

8 90. Prawa i obowiazki wychowanka

1.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, przepiséw o$wiatowych oraz Statutu Szkoty, w szczegdlno$ci ma
prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i

dydaktycznego;
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2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) poszanowania jego godnosci 0sobistej;

4) poszanowania jego whasnosci,

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

6) akceptacji jego osoby;

7) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego | podmiotowego traktowania.
Wychowanek ma obowiazek:

1) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;

2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

3) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;

4) by¢ postusznym poleceniom nauczyciela-wychowawcy;

5) nie oddala¢ si¢ od grupy;

6) dzieli¢ si¢ z rowiesnikami zabawkami;

7) zglaszaé niedyspozycje zdrowotne.

§ 91. Zadania nauczyciela-wychowawcy oddzialu przedszkolnego

Nauczyciel-wychowawca prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i odpowiada za jej
jakos¢. Do podstawowych jego zadan nalezy:

1.

10.

Miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu 0 program nauczania, plan

rozwoju szkoty, roczny plan pracy szkoty, program wychowawcy szkoty, wyniKi

obserwacji pedagogicznej

Odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci. Nauczyciel-wychowawca otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich

wychowankoéw w celu:

1) zapewnienia warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj dziecka, jego
zdolnosci;

2) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

3) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

4) wlaczenia ich w dziatalnos¢ szkoty;

5) tworzenia warunkow do rozwijania ich zainteresowan.

Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczna, pedagogiczng i

zdrowotng.

Doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

Prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych stuzagcych

poznawaniu i zabezpieczaniu potrzeb rozwojowych swoich wychowankow.

Zapoznanie rodzicOw z programem nauczania i statutem oddziatu przedszkolnego na

poczatku roku szkolnego.

Udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka.

Udostepnianie rodzicom wytworow dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia,

itp.).

Ciagle obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca pracy bez

przekazania grupy drugiemu nauczycielowi.
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11.
12.

13.
14.
15.

16.

Zglaszanie do dyrektora wszystkich wyjs¢ pozateren szkoty.

Usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenie lub zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

Przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odno$nie bhp i ppoz.

Dazenie do osiagnigcia przez dzieci kompetencji kluczowych.

Wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie i drugiego
czlowieka oraz otaczajacej przyrody.

Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzieci nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.

§ 92. Prawa i obowiazki Rodzicow

1.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

znajomosci tematow i tresci plandw miesigcznych, z ktdérymi sa zapoznawani na

biezaco poprzez gazetki i tablice informacji prowadzone przez nauczyciela

wychowawce;

rzetelnej informacji n/t swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

uzyskiwania od nauczyciela- wychowawcy bezposredniej informacji na temat

postepow edukacyjnych dziecka, jego sukcesOw i trudnosci oraz przejawianych

zachowan, zarowno pozytywnych, jak i niewtasciwych;

obserwowania wiasnego dziecka na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych

organizowanych przez nauczycieli tylko za zgoda innych rodzicow;

zapoznania si¢ z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

wgladu do karty swojego dziecka i jego prac plastycznych;

rodzice ( opiekunowie prawni) sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze

do szkoty i ze szkoty do domu.

Na nich spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnieniaregularnego uczg¢szczania na zajgcia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem - wychowawca w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

4) odbierania dziecka o ustalonej godzinie;

5) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgloszenia przez szkote choroby
dziecka;

6) przyprowadzania czystego i zdrowego dziecka;

7) zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczonymi na tablicy ogtoszen dla
rodzicow.

Rodzice maja obowiazek znac i przestrzega¢ postanowien statutowych.

8 93. Wspélpraca z rodzicami w oddziale przedszkolnym

1. Zapoznanie rodzicOw ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
w szczegblnosci z programem wychowania przedszkolnego.
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2. Organizowanie zebran rodzicow zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzacym oddziat, innymi
nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem celem uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Organizowanie szkolen, warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zapraszanie rodzicow na otwarte zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i do
czynnego udziatu w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty.

5. State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rad¢ Pedagogiczna.
6. O ewentualnych zmianach rodzice informowani sg pisemnie przez nauczyciela
prowadzacego dany oddziat.

8 94. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego odpowiadajg rodzice
lub upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

3. Pelnomocnictwo moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta
13 rok zycia.

4. Pelnomocnictwo moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej.

5. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci petnomocnictwa.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

7. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

8. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddziatu od godziny 8.00.

9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go innemu
nauczycielowi lub nauczycielowi $wietlicy.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel
oddziatow przedszkolnych lub $wietlicy ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu

wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica/opiekuna
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prawnego lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel
ma prawo wezwac Policje.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym,
osobg upowazniong do odbioru.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, o0soby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia wicedyrektora lub dyrektora.

13. Wicedyrektor lub dyrektor organizujg opieke dziecku do czasu pracy s$wietlicy
szkolnej.

14. Po uptywie 52 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.

15. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego

oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL 10

REKRUTACJA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

8 95.1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola (oddzialu przedszkolnego) okresla

rozdzial 2A art. 20a- 20 zh ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z

2015 r. poz. 357)

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu w okresie od

1 marca do 30 sierpnia postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor szkoty.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

5. Rodzicow dzieci z obwodu szkoty powiadamia si¢ 0 terminie zapisow.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Gorzyce niz
liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone w regulaminie rekrutacji.

7. Liste dzieci przyjetych do oddziatow przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci rodzicow

po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.
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Rozdzial 11

SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW
O POSTEPACH | OSIAGNIECIACH

§ 96.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych i
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej OcCeny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Oceny sg jawne zarowno dla uczniow, jak i ich rodzicow.

3. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania poprzez dziennik
elektroniczny.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego, uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié.

6. Rodzice na biezaco poprzez dziennik elektroniczny informowani sg 0 postepach
i osiggnieciach uczniéw, oraz na spotkaniach, minimum 3 razy w roku szkolnym.

7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel i
wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanym $rodrocznym, rocznym
stopniu niedostatecznym z okreslonego przedmiotu za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

8. W przypadku braku odzewu na kontakt poprzez dziennik elektroniczny rodzica ucznia
ze szkola wychowawca lub nauczyciel wzywaja rodzicéw do stawienia si¢ do szkoty,
wysylajac wezwanie listem poleconym potwierdzone pieczecig szkoty oraz pieczecia 1
podpisem dyrektora szkoty.

9. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
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10.

11.

12.

13.

14.

§97.

rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sg mozliwe pod
warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi
rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci.
Po zakonczeniu | potrocza nauki dane o klasyfikacji $rodrocznej podawane s3
do wiadomosci ucznidw i rodzicow.
Rodzice szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu uczniow otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny.

Absolwent szkoty, ktory spetnia okreslone Kryteria:

1) oceny na $wiadectwach od klasy pierwszej s co najmniej bardzo dobre;
2) na zakonczenie szkoty posiada najwyzsza $rednig ocen;

3) osiagnal powyzej 85% wynik egzaminu absolwenta szkoty;

4) brat udziat w konkursach przedmiotowych i osiggat wysokie miejsca;
5) aktywnie uczestniczyt w zyciu szkoty;

6) wykazal si¢ wysokg kulturg osobista.

Otrzymuje tytut PRIMUS INTER PARES co znaczy ,,pierwszy wsrod rownych sobie”.
Nagroda jest statuetka ufundowana przez dyrektora szkoty.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji z zakresu nauczania,
wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci, placdéwka nie moze pobiera¢ od rodzicow

zadnych optat.

ROZDZIAL 12
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora:

§ 98.

1) zastgpuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Zadania nauczycieli
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1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada

za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
szkolnych;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika
i poinformowanie o nim uczniéw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami oraz rodzicami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkoéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Ocenianiga;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci I potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspotpraca z wychowawcg | samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez PCEN, ODN, OKE lub

inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty;
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10) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna;

12) natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

13) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentéw;

14) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

17) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania z zachowaniem zasad
przepisOw prawa i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow;

18) sporzadzanie sprawozdan i innych dokumentow wynikajacych z przydzielonych
zadan;

19) opracowania programu nauczania, jesli uczen ma przydzielony indywidualny tok
nauki;

20) na pisemny wniosek rodzicow ucznia/ prawnych opiekunow uzasadnienia
ustalonej oceny na pismie.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) samodzielnego doboru form i metod ksztatcenia w oparciu o aktualny stan wiedzy,

2) tworzenie wlasnego programu autorskiego, a po akceptacji mozliwosci
realizowania go w klasie autorskiej;

3) poszerzanie programu minimum o wybrane przez siebie tresci;

4) pomocy szkoly w zakresie wyposazania W literatur¢ wzbogacajgcg wiedze
I shuzacg samoksztalceniu;

5) wsparcia przez dyrekcje szkoty irodzicow w zakresie tworzenia i wzbogacania
Swojego warsztatu pracy;

6) angazowania rodzicow do pracy na rzecz szkoty i klasy i wspotpracy rodzicow

w procesie ksztalcenia;
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7) obligowania uczniéw do pracy zgodnie z ich mozliwo$ciami i posiadanymi
zdolno$ciami;

8) inicjowania roznych przedsiewzie¢ i oczekiwania wsparcia ze strony dyrekcji,
rodzicow i partnerow szkoty;

9) pelnej informacji o warunkach bytowych i rodzinnych podopiecznych /zdrowie,
standard zyciowy/;

10) inicjowania pomocy materialnej, wychowawczej, specjalistycznej;

11) udzielania informacji o uczniach w ustalonych terminach poza zaj¢ciami
dydaktycznymi i opiekunczymi;

12) organizowania zajg¢ poza sSystemem klasowo — lekcyjnym /dekoracje,
porzadkowanie sal, préby itp./;

13) organizowanie indywidualnych spotkan dla uczniow stabych lub majacych braki
W nauce;

14) informowania go o terminach zebran Rady Pedagogicznej z tygodniowym
wyprzedzeniem /nie dotyczy to zebran nadzwyczajnych/;

15) propagowania swojej dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej;

16) publicznej obrony swoich racji;

17) poszanowania godnosci, jaka przystuguje kazdemu pracownikowi panstwowemu;

18) oceny i nagrdd ze strony dyrekcji szkoty i wtadz szkolnych;

19) pracy zgodnie z zasadami higieny i etyki zawodowej;

20) odwotania si¢ w sytuacjach konfliktowych do /zwigzkoéw zawodowych, dyrekcji,

Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego szkote/.

§ 99. Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwogj
fizyczny i psychiczny, opicke¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa
i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz  pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

4) wnikanie w fizyczng i psychiczng stron¢ zycia wychowanka, w prac¢ ucznia nad
samodoskonaleniem;

5) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

7) realizacj¢ planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidbw w Kklasie oraz nad
wymiarem 1 rozkltadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

9) utrzymywanie systematycznego  kontaktu z  nauczycielami  uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

11) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na  niepowodzenia, porzadku 1  punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (Wwynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce;

13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wilasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkow miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajagcej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa | przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci  wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za lad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,

rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
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14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartoSciowe spegdzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cia w kotach i organizacjach;

15) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie
im zyczliwos$ci 1 zaufania (czemu stuzg zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki
rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska);

16) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa W szkole
I poza szkota;

18) wspoélpraca z pielggniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoty i innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegébw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
1 udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzidziennik lekcyjny oraz arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami

Rady Pedagogicznej.
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8 100. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas
zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosoéw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzOr i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki

ochrony indywidualnej.

74



6.

7.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc os6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ W czasie zajec.

Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ W danym miejscu;

2) powinien kontrolowaé¢ obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji, odnotowujac to
w dzienniku elektronicznym, oraz reagowaé¢ na nagle nieobecnosci ucznia w
szkole poprzez powiadamianie rodzicow/ opiekunéw prawnych;

3) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, stara¢ si¢ rozpoznac sytuacjg. Jezeli
zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepeinoletniego. Jesli jest to nagly wypadek,
powiadomi¢ dyrektora;

5) powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe ucznidbw w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

7) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

8) nie zwalnia ucznia z lekcji bez osobistej opieki lub pisemnej prosby opiekunow.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji, w czasie

ktorych zajmuje si¢ realizacjg programu w danej klasie, nie moze przyjmowaé w tym
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czasie rodzicow lub wykonywac innych prac, nie moze rowniez wyjs¢ z lekcji, jesli
uczniowie nie maja zapewnionej opieki.
12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;
2) sygnalamialarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§ 101. Zadania zespoléw nauczycielskich
1. Cele i zadania zespotoéw nauczycielskich:
1) organizacja wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci a takze uzgadniania decyzji w sprawach wyboru programu
nauczania;
2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale Kklas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zajg¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas 1V- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

4) wspolne opracowywanie szczegétowych Kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie i opiniowanie innowacji i eksperymentow
opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu zewnetrznego;

11) opracowanie raportu o wynikach egzaminu.

8 102. W przypadku gdy w szkole uczg si¢ dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

z autyzmem, Zespolem Aspergera z uwzglednieniem  realizacji zalecen zawartych
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w  orzeczeniu ksztalcenia  specjalnego  zatrudnia si¢  dodatkowo nauczycieli

wspotorganizujacych ksztalcenie , ktérym zakres obowigzkow ustala dyrektor szkoty zgodnie

z potrzebami ucznia i klasy.

§103.

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela dyrektor.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w szkole sg posiadane kwalifikacje

pedagogiczne, ktdre sg ustalone w przepisach MEN.

3. Pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor z zachowaniem ogolnych

przepiséw prawa pracy.

4. Zakres obowigzkéw tych pracownikdéw, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor

szkoty w przydziatach czynnosci.

§104.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie przepisdw prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w Kktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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4. Szczegbtowy zakres obowigzkoéw pracownikOw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

8 105. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla nauczycieli

i pracownikow szkoty oddzielnie okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

ROZDZIAL 13
UCZNIOWIE SZKOY.Y-nagrody i kary

§ 106. Nagradzanie uczniow.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1.
2.
3.

4.

Najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania.

Wybitne osiaggni¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
Wzorowg frekwencje ( dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opuszczenia jednego dnia nauki
szkolnej).

Wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.

§ 107. Rodzaje nagrdd:

1.
2.
3.

Pochwata udzielona przez wychowawce klasy w obecnosci zespotu klasowego.

Pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej.

Dyplom uznania lub nagroda rzeczowa za szczeg6lne osiagniecia W dziedzinie nauki,
sportu czy pracy na rzecz szkoty.

List pochwalny dla rodzicow.

Swiadectwem z wyrdéznieniem wg zasad okreslonych w regulaminie klasyfikowania,
oceniania i promocji uczniéw.

Szczegoblne osiggnigcia odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

Przyznanie uczniowi konczacemu szkote tytutu PRIMUS INTER PARES co znaczy

,»pierwszy wsrod rownych sobie”.
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§ 108. Zasady odwolywania si¢ ucznidw majacych zastrzezenia do przyznanej nagrody:
1. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
2.Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo

wnies¢ zastrzezenie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody.

§ 109. Kary:

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1. Nieprzestrzeganie zapisow Statutu Szkoty.

2. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
3. Wykroczenia zagrazajace zyciu | zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.
4

Niszczenie mienia szkoty lub cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 110. Rodzaje kar:

1. Upomnienie wychowawcy Klasy.

2. Upomnienie dyrektora szkoty.

3. Odsuniecie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej.

4. Nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow.

5. W razie szczeg6lnie duzych przewinieh polegajacych na znacznym zagrozeniu
bezpieczenstwa innych osob i wskutek braku skutecznosci dziatah wychowawczych
dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

6. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy;
2) upomnienia dyrektora szkoty;
3) nagany;
4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) zawieszenia w prawach ucznia;
7) skreslenia z listy ucznidow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty
w przypadku prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez,
rozb6j, posiadanie 1 sprzedaz na terenie szkoly $rodkéw odurzajacych
i psychotropowych).
7. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.
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8. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia.

8 111. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdw, zachowanie sie po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktdre kara ma

zrealizowac.

§112.
1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci 0sobistej ucznia.

§ 113. Zasady odwolywania si¢ uczniéw od wymierzonej kary:
1. Od kazdej wymierzonej kary uczen ma prawo do odwotania si¢ do:
1) dyrektora szkoty, jesli kare wymierzyt wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub
Rada Pedagogiczna;
2) organu nadzorujacego szkotle, je$li kar¢ wymierzyt dyrektor szkoty,
a odwotanie do dyrektora szkoty nie przyniosto oczekiwanych rezultatow.
2. Odwotanie uczen winien ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem swoich rodzicow

( prawnych opiekundw) w ciggu 7 dni od daty wymierzenia kary.

3. Wykonanie kary moze zawiesi¢ na czas proby (nie dtuzej jednak niz po6t roku), jezeli uczen
wyrazi skruch¢ oraz che¢ poprawy, uzyskujac poreczenie samorzadu klasowego lub
uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej. Po uplywie tego terminu przy

nienagannym zachowaniu ucznia nast¢puje darowanie kary.

4. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie po ponownym wystuchaniu ucznia,

wychowawcy, a takze psychologa.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

0 zastosowaniu wobec niego kary.

6. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna o czym powiadamia rodzicéw, prawnych

opiekundw, na pismie, za potwierdzeniem odbioru.

8 114. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1. Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne

w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

2. Skargi i1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do protokotu przez
zainteresowane strony w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy badz innemu

pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

3. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko

(nazwe), adres zglaszajacego oraz zwigzly 0Opis zaistniatej Sytuacji.
4. Ze zmianami w trybie postgpowania informuje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

5. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,

ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie.

6. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imie¢, nazwisko ( nazwg)

I adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis sprawy.

7. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego

wnosz4cy.

8. Skargi 1 wnioski niezawierajace imienia i nazwiska ( nazwy) oraz adresu wnoszacego

pozostawia si¢ bez rozpoznania.

9. Decyzjg¢ w sprawie podejmuje dyrektor tylko po uprzednim wystuchaniu stron

w terminie 2 tygodni od powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw ucznia.

10. Jezeli z powodu niecobecnosci w szkole strony nie moga by¢ wystuchane, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust.9 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega

zawieszeniu do dnia stawienia si¢ stron w szkole.

8 115. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:
1. Rozpatrywanie skargi nastepuje w terminie 30 dni od jej zgloszenia.
2.Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce. Moze powierzy¢
rozpatrywanie skarg i wnioskéw wychowawcy lub innemu wyznaczonemu
pracownikowi szkoty.
3.W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢

wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
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terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie brakow pozostawia
skarge bez rozpatrzenia.

4.Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje- dyrektor rozpatruje tylko sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotagczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

5.Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

6. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania.

7.Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej

osobie, ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

ROZDZIAL 14
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§116.

1. Celowe ocenianie jest nieodlgczng czeScig uczenia si¢ i nauczania. Kazdy nauczyciel,
wychowawca powinien umie¢ dostrzec w dziecku jego ,,mocne strony”, a oceniajgc
dostosowywa¢ wymagania do jego mozliwosci. Ocena ma zatem petli¢ funkcje
diagnostyczng, co pozwoli korygowa¢ i eliminowaé bledy w procesie uczenia si¢ (U)
i nauczania (N), podsumowaé, stwierdzi¢ osiagnigcia, zdolnosci i mozliwosci ucznia
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego. Nauczyciel natomiast winien wskazywaé
uczniom kierunki pracy nad swymi zdolno$ciami tak, aby mogli osiaggnaé sukces na miarg
swych mozliwosci.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okresla zatacznik nr 1 do statutu |,

a w razie nauki zdalnej — zatacznik nr 2 . Zmiana zasad wymaga uchwaty rady
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 15
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
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8 117. Punktowy system oceniania z zachowania stanowi odrgbny dokument: Regulamin
Oceniania Zachowania. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zachowania uczniow okresla
zalgcznik nr 2 do statutu. Zmiana zasad wymaga uchwaty rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 16
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

8§ 118. Gospodarke finansowa szkoty prowadzi Urzad Gminy Gorzyce.

8 119. Szkota rozwija dziatalno$¢ gospodarcza w formie:
1) wynajmu sal i pomieszczen;
2) wynajmu placu szkolnego.

Uzyskane $rodki przeznacza si¢ na dofinansowanie biezacych potrzeb szkoty.

ROZDZIAL 18

Postanowienia koncowe

§120.
1. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego ma sztandar i patrona.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty okresla Ceremoniat szkolny .

8 121. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu

1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji przez:

1) organy szkoty;

2) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach w statucie dyrektor powiadamia organa szkoty, organ prowadzacy iorgan
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

5. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

§122.
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1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka / higienistka szkolna, o ktorej
mowa W odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy dorazne;j
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

8 123. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odr¢bnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

8 124. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg
odrebne przepisy.

§ 125. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a W szczegdlnosci:
wewnatrzszkolne zasady oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym, arkusze ocen, protokoly i uchwaty rady
pedagogiczne;j.

8§ 126.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) radyrodzicéw;

4) organu prowadzacego szkofg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

2.  Radapedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

8 127. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

8 128. Uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia............cccccvennee. przyjeto do stosowania.
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